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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: N/A |
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A
1.3 CODIGO SSEPI: N/A
-4 HPUTACION PRESUPLESTAL SERVICIOS  ADMINISTRAT, os DEL GOBIERNO
NOMBRE: GENERAL |
cODIGO: 21.2020200812.02] ¢ /
FUENTE: 1.C.L.D | V4
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A |
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A |
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: N/A | ,
PRESTAR SERVICIOS DE DISENO GRAFICO PARA
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: LAS ACCIONES ADELANTADAS EN LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOPAL. |
194.070 TODA LA POBLACION DE LA CABECERA
MUNICIPAL, CENTROS POBLADOS Y RURAL

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO g/"\SSPAEI\ITA?ROE DELSEgAbJI[\l“CIPI?:UEREE YOPSIA'\NE
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: ! . . !
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-
poblacion)
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: [DIRECTOS: 1]

INDIRECTOS: 0 |

En la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 20, 23, 74 y 209 consagra el derecho a fo y a los
documentos publicos, asi mismo a través de la Ley 1712 de 2014, cre6 la "Ley de Transparencia y Derecho al Acceso a
la Informacion pablica Nacional, regula el derecho al acceso a la informacién publica Nacional, aplicando 10 principios,
origen de la estrategia de "Maxima publicidad* con el fin que toda la informacién que produzcan las instituciones y
personas, objeto de esta ley, sea puesta a disposicion de la ciudadania en distintos formatos y medios de comunicacion,

para la consulta y como medio para rendir cuenta de lo que se hace con recursos publicas o por cumplimiento de una
funcién publica.

El derecho de acceso a la informacion se esta convirtiendo paulatinamente en una herramienta esencial para que el
ciudadano a través de su uso haga valer sus derechos frente al estado, de hecho, es la naturaleza representativa del
gobierno la que convierte al derecho de acceso a la informacion en un derecho fundamental.

La Ley 1978 de 2019 Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
se distribuyen competencias, se cred un regulador tnico y se dictan otras disposiciones" que tiene por objeto alinear los
incentivos de los agentes y autoridades del sector de tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), aumentar
su certidumbre juridica simplificar y modernizar el marco institucional del sector, focalizar las inversiones para el cierre
efectivo de la brecha digital y potenciar la vinculacion del sector privado en el desarrollo de los proyectos asociados, asi
como aumentar la eficiencia en el pago de las contraprestaciones y cargas econdmicas de los agentes del sector.

As:’ mismo en la Ley 1978 de 2019 en su articulo 3 numeral 7, se establece que: El derecho a la comunicacion, la
mformac:lén y la educacion y los servicios basicos de las TIC. En desarrollo de las articulos 16, 20 Y 57 de la Constitucion
Politica el Estado propiciara a todo colombiano el derecho al acceso a las tecnologias de la informacion y las
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comunicaciones basicas,; que permitan el ejercicio pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresion y de difundir
su pensamiento y opiniones, el libre desarrollo de la personalidad, la de Informar y recibir informacién veraz e imparcial,
la educacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Adicionalmente, el Estado establecera programas para que la poblacién pobre y vulnerable incluyendo a la poblacion de
45 afios en adelante, que no tengan ingresos fijos, asi como la poblacion rural, tengan acceso y uso a las plataformas de
comunicacion, en especial de Internet, asi como la promocién de servicios TIC comunitarios, que permitan la contribucion
desde la ciudadania y las comunidades al cierre de la brecha digital, la remocién de barreras a los usos innovadores y la
promocién de contenidos de interés publico y de educacion integral. La promocioén del acceso a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones bésicas se hara con pleno respeto del libre desarrolio de las comunidades indigenas,
afrocolombianas, palanqueras, raizales y Rrom.

Para aplicacion de la norma, la Alcaldia de Yopal, creo la Oficina Asesora de Comunicaciones cuyo propdsito es gestionar
el proceso de comunicacion publica, generando en la entidad y los grupos de interés internos y externos una relaciéon de
comunicacion que facilite el cumplimiento de los objetivos institucionales, con el fin de garantizar el suministro de
informacién oportuna y necesaria al interior de la entidad y la interaccién de esta con las partes interesadas, facilitando la
participacién ciudadana en la gestion pablica, asi asegurar el disfrute del derecho y acceso a la informacion.

La gestion de la Oficina Asesora de Comunicaciones se basa en consolidar la marca de la Administracion Municipal y que
cada una de los integrantes, sean los responsables de salvaguardar su buen uso en todas las piezas, disefios, productos
audiovisuales que requieran la presencia de la marca institucional. El compromiso de su correcta aplicacién permitira
fortalecer la prestacion del servicio de esta oficina y consolidar el trabajo de todas las dependencias y entes
descentralizados que estan alineados con el direccionamiento estratégico de la administracion.

Para el ejercicio de las funciones esenciales, esta dependencia no cuenta con suficiente personal-que tengan los estudios
y perfiles requeridos, para cubrir las necesidades de la poblacién yopalefia, asi como la experiencia y la idoneidad, tal
como lo certifica la subsecretaria de talento humano, donde manifiesta que no existe una persona natural, con experiencia
en disefiar piezas graficas de los productos comunicacionales requeridos por las diferentes Secretarias de la
Administracién Municipal, apoyar en la conceptualizaciéon de campafias publicitarias y produccién de piezas necesarias
para promocionar a la Administracién Municipal, presentar disefio para la presentacion de informes de gestion y rendicién
de cuentas en los diferentes formatos de la Administracién Municipal. La seleccion del oferente y futuro contratista se
considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto que se pretende contratar.

Por ello se hace necesario para la Oficina Asesora de Comunicaciones, la contratacién de una persona natural con titulo
profesional en disefio grafico, que cuente con la experiencia y la idoneidad para desarrollar tema relacionados en disefio
y produccién de piezas graficas como tarjetas, diplomas, afiches, folletos, convocatoria e infografias en aras de fortalecer
de manera permanente con los disefios, piezas graficas y conceptualizacion de campafias requeridas por las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal.

Con base en lo anterior expuesto, se hace necesario contratar una persona natural que acredite titulo profesional en disefio
grafico y acreditar experiencia profesional general igual o superior a dos (2) afios, de la cual deberd acreditar experiencia
profesional especifica o relacionada con el objeto vio actividades a contratar igual o superior a un (1) afo

7

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

[PRESTAR SERVICIOS DE DISENO GRAFICO PARA LAS ACCIONES ADELANTADAS EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YOPAL |

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Disefar las piezas gréficas de los productos comunicacionales requeridos por las diferentes Secretarias de la
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Administracién Municipal.

2. Apoyar en la conceptualizacion de campaiias publicitarias y produccién de piezas necesarias para promocionar a
la Administracion Municipal.

3. Entregar propuestas de disefio para la presentacion de informes de gestion y rendicién de cuentas en los diferentes
formatos de la Administracion Municipal. .

4. Elaborar la imagen gréfica institucional.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses.

3.4. LUGAR DE EJECUCION Municipio de Yopal - Casanare.

El valor del presente contrato se pagara mediante cuatro
(4) ACTAS PARCIALES MENSUALES por un valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.200.000) previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas por el CONTRATISTA, Ia
acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos del sistema de seguridad social integral y UN (1)
acta de liquidacion por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) previa
presentacion del informe final de actividades ejecutadas
por el CONTRATISTA, pago de seguridad so?“i’nforme

de Supervision y Evaluacién del Contratista.

PARAGRAFO 1: Para las actas parciales deberan entregar
certificacion expedida por el profesional o lider del proceso
de atencién al ciudadano, donde certifique que el
contratista cerr6 debidamente las comunicaciones internas
y externas de su competencia, trazadas por QfDocument.

PARAGRAFO 2.- De conformidad con el Acuerdo No. 032
3.5. FORMA DE PAGO: de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago
parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la
suscripcién del presente contrato.

PARAGRAFO 3.- La informacién que se genere debe
cumplir los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién —MIPG y la Ley General de Archivo,
del mismo modo el contratista se obliga a acatar las
normas y/o protocolos de bioseguridad establecidos por el

municipio de Yopal para el desarrollo del objeto del
contrato.

PARAGRAFO 4: Las actas parciales y el acta de
liquidacion se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes
de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas del
periodo correspondiente, certificando en dichas actas el
cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
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PARAGRAFO 5: El informe de cumplimiento de
actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5)
dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.
Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar,
no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos

de la supervisién y teniendo en cuenta que no se requiere
3.6. SUPERV'S'ON de personal de apoyo para las actividades de la misma,
esta debera ser ejercida por la Oficina Asesora de
Comunicaciones.
MICO.

15, la Oficina Asesora de Comunicaciones de Yopal
con el fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, realiza el presente andlisis del sector.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02 expedida por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE; La Alcaldia de Yopal realizé el andlisis del mercado, a partir de caracteristicas minimas para el
talento humano a contratar, revisando lo siguiente:

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
¢La entidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?

¢, Cual fue el valor del contrato y sus condiciones?

¢La necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos de contratacion anteriores?

¢ Cuédl fue el tipo de remuneracién o forma de pago (valor mensual, diario, por horas etc) para la prestacién del
servicio?

Teniendo en cuenta las anteriores preguntas; la entidad procedié a consultar contratos celebrados con objetos iguales o
similares a los solicitados por la Alcaldia de Yopal, con el fin de mantener un precio histérico y normalizado y establecer
un valor integral incluyendo las variables que inciden en la prestacion del servicio.

Para este caso, la entidad requiere contratar una persona natural que acredite titulo profesional en Disefio Gréfico,

experiencia profesional general igual o superior a dos (2) afios, de la cual debera acreditar experiencia profesional
especifica o relacionada con el objeto y/o actividades a contratar igual o superior a dos (1) afio.

EL ANALISIS ECONOMICO Y DEL SECTOR SE ENCUENTRA EN FORMATO AP5-F01, FORMATO ANEXO A ESTE
ESTUDIO PREVIO.

CONCLUSIONES OBTENIDAS ACERCA DEL ANALISIS

» De conformidad con lo anterior, se evidencia que el municipio ha venido solicitando una idoneidad y experiencia
en este tipo de contratos similar a la que se requiere para la presente contratacion:

Formacioén: titulo universitario en Disefio Grafico.

AP5-F24 iq; |
Fecha: 10/0872021 Pagina 4 de 10
Version: 6

Ctificuie Ny
LAT - 0969




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION

‘MUNIGIPIC DR YOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 2024-440 2024 02 06

Experiencia: Experiencia profesional general igual o superior a dos (2) afios, de la cual debera acreditar experiencia
profesional especifica o relacionada con el objeto y/o actividades a contratar igual o superior a un (1) afio.

e Asi mismo, se observa que el precio que se paga mensualmente para el presente proceso, es acorde con lo que
se ha venido pagando anteriormente, por lo que se estima que se encuentra dentro del rango a pagar.

e Elmunicipio ha contratado con frecuencia la prestacién de servicios similares o iguales al objeto que se pretende
contratar

e En los contratos celebrados con anterioridad, se ha obtenido un grado de cumplimiento del 100%, por lo que no
se prevén mayores riesgos para la contratacion y se considera por parte de la administracion municipal, viable
adelantar el presente proceso de contratacion.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111600 descripcion:
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL; Es de anotar que el presente proceso de contratacion se encuentra incluido
en el PAA.

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestién, la Oficina Asesora de
Comunicaciones del municipio de Yopal, en el marco del manual de contratacién vigente adoptado mediante el Decreto
722 DEL 2021, realiz6 un estudio de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial es el anélisis de consumos
y precios histéricos; sefialado en el articulo 9.1.1.5.3 del decreto 722 del 2021, por medio del cual se adopta el
manual de contratacion; el cual establece que “cuando se opte el analisis de consumos y precios historicos de la entidad
territorial y de otras entidades territoriales como mecanismos para definir el presupuesto oficial se debe analizar como

minimo tres (3) contratos de las vigencias anteriores, las caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados,
deben ser similares al objeto que se pretende contratar. Una vez identificados se deben filtrar por perfil. que al iqual que
el objeto deba ser similar y por ultimo verificar la variacién de los mismos derivados del indice de precios al consumidor

Cuando el objeto contractual sea de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién se deberd realizar la
indexacién de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad

Cuando el objeto sean bienes o servicios diferentes al de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
deberan revisar y examinar si se han presentado fenémenos econémicos, leqales, técnicos o de circunstancias locales,
que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio.” en el que se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios:

)} El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccién de la necesidad descrita en el presente
estudio previo;

I Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucién de
las actividades contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las
mismas;

111 La experiencia del contratista en relacion con el objeto y las actividades contempladas en el presente estudio
previo; y

V) Se han tenido como referencia contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal bajo condiciones similares (perfil del

contratista, valor de los honorarios, forma de pago, entre otras) a los contemplados en el presente estudio
previo.

Una vez realizado dicho estudio de mercado, se pudo establecer como valor total del contrato la suma de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000), teniendo en cuenta unas mensualidades por yalor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) en un plazo de cinco (5) meses. [v

AP5-F24 '/go
Fecha: 10/08/2021 Pagina 5 de 10
Version: 6




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

APOYO A LA GESTION . v 4
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 2024-440 2024 2 06

6.1. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA:

La ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h el cual establece que “Para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015 “contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
o para la ejecucidn de trabajos artisticos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, Siempre
y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. en
este caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas logisticas o asistenciales

La entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales deben justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara |
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, sefialé: - Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

En atenbién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son prestacion de servicios de apoyo a la gestion
de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuara bajo la modalidad de contratacion
directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.
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6.3 Aplicabilidad de la normatividad que Regula la modalidad de seleccién: Se trata de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no requieren
imi iali fi nsultori

La Seleccion del oferente el futuro contratista se considera teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar a su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar sefialadas en la Constitucion y la ley,
para contratar una persona natural que acredite titulo profesional en disefio grafico y experiencia profesional
general igual o superior a dos (2) afios, de la cual debera acreditar experiencia profesional especifica o
relacionada con el objeto y/o actividades a contratar igual o superior a un (1) afio.

que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

Se deja constancia

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015]
y el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Oficina Asesora de

Comunicaciones, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales
se presentan a continuacion:

AP5-F24 /S
Fecha: 10/08/2021 Péagina 7 de 10
Version: 6




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

Mljymﬁlﬂ PE Y;;AL
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 2024-440
2024 02 06
(.\M‘"q‘) T
2
E.
gt IChE
(ol Etay SN
S| Sl el3 |68
c c|al:Z b
o SelElE e o
ol LS leE o £ . )
- [ B =S N By
N S O = = P
ol O g ; L0 DI v i) % :
foF ol ¢yl @ JLEE DG L
[0)] o oy % Eo _5: ) o
o Slaoleigigg ®g| &5 g
B olsl=| gy 3 o E N
el S5 28l a E(E“g_o. T Eg B :
: B T e 85 88 5
el ol ¥k sS 8 s o
Establecer en
el  estudio S o & S ©
| = Il §9%8] . | =%
[1+] . N = i -
8l o S & Nocontar | ° 'f criterios  de - S8 8sd E£% © 2
E={ ] orma leccion del . © o ® 3 0.2 268
417 &5 & cone ° seleccion de Zmo®29 28 22
ol Bl © ® I adecuada la 2 h o g © &4 o e
aof € & 5| persona ecesidad que E contratista £ =3 o3 o EY 5 SE3
ol S g 9 ido necesidad g it & © T 9 T @ s
] S idéneo O H < s que permitan 8 0 A s ) =)
ol O origina el objeto - . - & ol 85 8 il < E ®
-] = Q| &|seleccionar ] Q 3 S5 < c £3
contractual | 8 o 3 = =) Slcg oo S 2
ol & $|=|un  oferente| | 2 o 2|07 0 o a
S| @ RCH NN <H B G| @ L _| Bl L
sl s | w| idéneo ||| XZ|B| W
o Realizando
w O e
No 9 o = | seguimient
Retraso en | presentacion a T | Seguimiento § o en la
. = AN = . "
las tiempo de los ol G| oportuno por - > ejecucion
2 | actividades | informes y g &|parte de la ] o g 8 por  parte | Diario
é 5| 5| establecidas | productos ¥ =| z|supervision | | § a g o |del
Bl el g 8| en el contrato | requeridos por | — 5 S '® | del contrato V| E g B e)= g supervisor
gl 5 g 5 la entidad. ol & | gl E SI12 |8 |28 z |de
dl g i o 8| = %O | S| || 5| 0] Z9 E |contato.
Perdida de .
n
datos Procesos de EZ?#Z;S%
estadisticos y/o contratacion
) : nto
de informacion con aras a reventivo Cada vez
Falla en el|basica para el adquirir  los o) g los | Gue la
sistema, cumplimiento equipos ’é O | equipos necesida
3 redes, del objeto; asi técnicos E = aqlicgtivosy d del
aplicativos y | como adecuados vy - z é ap equipo y
.| servidores de | imposibilidad ° necesarios, o 8 g instentes del
g| la institucion |de  continuar 3 contando con = o 2 8 oon los servicio
g g5 procesos que | | < = unas 18 2 a o rofesional | 10 €xiia.
g ol g 2 requieren el uso 3 é o| §| eficientes | E 8 Bl o u gs
2 g g 8 de aplicativos | 5| > 2 % plataformas. g 2 2 % ) Z | expertos
G E o2 institucionales | | = | Xl E|ln|X|H|w 2 [ '
ggg‘g@ n l; Seguimiento
) il . .
contratista ; Iase;;lanl I:: o) Verificacién
evade el péginas web g o |de las
pago de | No cancelaciéon correspondie E 'E planillas de
4 seguridad del salario ntes epl pago =z o« | pago de | Mensual
social por un | mensual  del o| |de seguridad % 8| E |salud mente.
o| IBC inferior al | contratista B ial £ =3 _ Q |pension y
8 0[40 % del < 2| &|secia 8 3 o O | riesgos
o S E ° =3 =| 2| presentado o aQ o = g
= E_ 8| §| pago ol s S| & por al s = =3 Bl o & | laborales
O c = o| & Bl o
af & gl gf mensual S| T 2| 5/ contratista 5| @ 3|l _12| 2] =z
w| 1| @] wj establecido Xs x| o Yl Eln|&|Bldl 2| &

‘3?"

AP5-F24 L&
Fecha: 10/08/2021

Version: 6

Pégina 8 de 10

N
LAT - 0969




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

APOYO A LA GESTION o &
MUMICIPIO B8 YOPAL
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 2024-440 2024 02 ~06

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5 “En la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos"
No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar,

la forma de pago, el plazo de ejecucion, el andlisis de los riesgos, entre otros factores, la OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES no considera necesario exigir la constitucion de garantias.

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia CompraﬂvEflcnente version 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacson con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
I dalidades d | d tratacion directa, minima cuantia o para la ena enacién de bienes del Estado

La Subsecretaria de Talento Humano, certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida
mediante decreto N° 1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “por el cual se compilan los
decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de
Educacién financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del
2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3
del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de
estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 219 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion
(02) y Secretaria General Subsecretaria de Talento Humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No.
1000.97.288 de diciembre 3 de 2019; No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero 17 de 2020 y
No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Resolucion No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022,

Decreto 469 de 2022, el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio
previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion qué implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del
contrato que se pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autonzamon estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las
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